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1. วตัถปุระสงค ์

บรษิทัได้ตระหนักถงึความสําคญัในการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงให้เกดิขึน้ภายในองค์กร ซึ่งถอื

เป็นเครื่องมอืสําคญัประการหน่ึงของการบรหิารจดัการบรษิทั ซึง่อาศยัหลกัการพืน้ฐานของการกํากบัดูแล

กิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

เป้าหมายขององค์กร และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO 

Enterprise Risk Management Framework: COSO ERM) รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารบรหิาร

ความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร เพื่อให้บรษิทั มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั และ / หรอืผู้ถอืหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยเลอืกจาก

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ / หรอืผูท้รงคุณวุฒริะหว่าง 3 – 5 ท่าน ทัง้น้ี กําหนดใหก้รรมการบรหิาร

ความเสีย่งทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ คดัเลอืกสมาชกิ 1 ท่าน ใหด้ํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 กรรมการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  

3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นตําแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลับเข้ามาดํารง

ตําแหน่งต่อไปไดอ้กี ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้เหน็สมควร 

3.3 นอกเหนือจากการพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 1 กรรมการบรหิารความเสีย่งจะพน้จากตําแหน่งเมือ่ 

3.3.1 ลาออก 

3.3.2 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทั 

3.4 คณะกรรมการบรษิัทและ / หรอืผู้ถือหุ้นมอีํานาจในการแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยง

เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถุประสงค์ หรอืเพื่อทดแทนกรณีที่ตําแหน่ง

กรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงโดยใหพ้จิารณาคดัเลอืกจากกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้

และ / หรอืผูท้รงคุณวุฒเิขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
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บรษิทั ทัง้น้ี กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่เขา้ดํารงตําแหน่งแทนนัน้ จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีง

เท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนดาํรงตําแหน่งแทน 

 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.1 กําหนดนโยบาย กลยทุธ ์แนวทาง และกรอบในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 

4.2 กําหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม

ขององคก์ร 

4.3 กํากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการปฏบิตัติามนโยบาย กลยทุธ ์และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งระดบั

องค์กรอย่างต่อเน่ือง ติดตามผลการปฏบิตัิตามกรอบการบรหิารความเสี่ยงระดบัองค์กร และ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 

4.4 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการ

ความเสีย่ง รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสี่ยงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมกีารปฏบิตัิ

ตามทัว่ทัง้องคก์ร 

4.5 ทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางการบรหิารความเสี่ยง

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง 

4.6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

ทัง้ น้ี  ผู้บริหารและ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะงานที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง  

และ/หรอืผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรอืผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรอืนําเสนอข้อมูลและเอกสารที่

เกี่ยวขอ้งต่อ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมอีํานาจใน

การเรยีกประชุมเพิม่ได้ตามความจําเป็นโดยองค์ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง






